Oktato vedono mentor
szerepeben a komplex
csaladgondozasert

Toth Timea védono




Bemutatkozas

» ,,Az a feladatunk, hogy becsiiljik onmagunkat, hogy merjlink kockaztatni, és
vallaljuk az Uj utak keresésének izgalmat.”

Virginia Satit csaladterapeuta




Az ellatas szinten tartasa és fejlesztese

» Alapellatas, mely minden érintett szamara elérheto, hozzaférheto kell, hogy
legyen.

» Fontos az ellatas szinvonalanak szinten tartasa és fejlesztése, melyet a
védono elhivatottsaga és szakma szeretete biztosit.

» Oktato védonokeént a hallgatoknak meg kell mutatnunk, hogy mikent tud
szinvonalas ellatast nyujtani, hogyan tud elhivatott maradni a szakmahoz és
mind e mellett fejlodni és értékes tagja lenni a helyi tarsadalmi
kornyezetnek.




Az eredmenyes tanacsadas sikere

Szemeélykozpontu kell, hogy legyen
Pozitiv kisugarzas megnyero
Felnottek tanitoi,modelljei vagyunk

Az onértékelés fontossaga
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Szabalykovetés tanulasa, gyakorlasa az anyava valas folyamataban
meghatarozo




Motivacio

Motivacio szo jelentése:

» Cselekvésre készteto tényezo, amely noveli a személy hajlandosagat és
ésszerl ok lesz neki arra, hogy megtegyen egy elvart cselekvést vagy
engedelmeskedjen egy utasitasnak.

» Az emberek akkor szeretnek dolgozni egy munkahelyen, ha ott az
elvarasaiknak megfelel6 a kornyezet és a banasmod.

» Ha egy munkatarsban meglatod a jot, meglatod azt, amit jol végzett el, és
ezt el is mondod neki, azzal hihetetlen eredményeket tudsz elérni.

» Dicséret masok elott!

» Célok segitése!




Az onbecsiulés, onertekeles

» Az emberek megtalaltak a harmoniat sajat magukkal. Hogyan? Ugy, hogy
megismerték valodi énjuket!

» Mosolyogj!

“Tehat ha batornak szeretnénk érezni magunkat, ugy kell viselkedniink, mintha
batrak lennénk. Minden akarateronkkel erre kell koncentralnunk, és szinte
biztos, hogy a gorcsos félelmet hamarosan erds onbizalom valtja fel.”

(William James)




A munka alapjai es hatarai

» Az O6szinteség és hatarai: megfelelo formaban és pillanatban, szavakkal
kifejezve mi is él a szivemben

» Empatia: hozzaallas a pillanathoz, ,,mikor ossze ér a sziviink”

» Konfliktusok megoldasa:fontos a fejlett kommunikacio és empatias készseg
hozza

» Segitség nyujtas: képesek legyiink segitséget nyujtani és kerni is! Nagyon
fontos tisztazni, hogy segitséget nyujtani, csak felso poziciobol lehet,
segitseget elfogadni, csak alsobol

» Koszonetnyilvanitas: Legnagyobb kihivas a védon6i munka soran a minGségi
kapcsolatok kialakitasa. Mindig kockazatos, hogy nem fogadjak el a
kozeledéslinket és nem kap visszhangot, amit mondunk. A felismerés a fontos,
hogy talalunk hidakat egymashoz.




Siker, utmutatas és tamogatas
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Koszonom a figyelmet!




